
 

 

 

 
 
 

Sovittelun vaiheet ja niiden sanoitus  
Jaa nämä ohjeet sovittelijoiksi valituille henkilöille.  

1. Mitä on tapahtunut?  
a. Sovittelijat kysyvät molemmilta osapuolilta, mitä heidän 

näkökulmastaan on tapahtunut ja mistä he ovat valmiita 
keskustelemaan.   

2. Mitä ajatuksia ja tunteita tapahtunut on herättänyt? Mitä 
ajatuksia ja tunteita herää nyt (keskustelun aikana tai 
esimerkiksi siitä, mitä toinen osapuoli kertoo)?  

a. Sovittelijat kysyvät molemmilta osapuolilta, millaisia 
ajatuksia ja tunteita tapahtunut on heissä herättänyt.  

3. Keihin kaikkiin tämä on vaikuttanut?  
a. Sovittelijat kysyvät molemmilta osapuolilta, miten 

tapahtumat ovat vaikuttaneet heihin tai heidän 
edustamiinsa ryhmiin.   

4. Mitä tarvitaan, jotta tilanne korjaantuu?  
a. Sovittelijat kysyvät molemmilta osapuolilta mitä heidän 

näkökulmastaan tarvitaan, jotta tilanne voisi 
korjaantua. Tässä kohtaa ryhmät voivat esittää ajatuksia siitä, 
miten tilanne voitaisiin heidän mielestään korjata tai mitä 
he toivovat toiselta osapuolelta.  

5. Miten tilanne voidaan ratkaista? Mitä eri osapuolet voivat luvata?   
a. Sovittelijat kysyvät molemmilta osapuolilta, miten tilanne 

voidaan ratkaista ja mitä he voisivat luvata toiselle 
osapuolelle.   

6. Kirjataan mahdollinen sopimus osapuolten esittämällä 
sanoituksella.   

a. On tärkeää, että päästään konkreettisiin ratkaisuihin, 
tekojen tasolle ja asioihin, joita osapuolet voivat luvata 
omasta puolestaan. Jos sopimukseen päästään, sovitaan 
seuranta, jotta voidaan tulla yhteen myöhemmin sopivan 
ajan päästä (esim. 2-3kk) ja keskustella siitä, onko sopimus 
pitänyt ja tarvitaanko jatkotoimia. Sovittelijat 
kirjaavat sopimuksen ylös.   


